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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
ЭКСПЕРТИЗА ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ И  

КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА ОКАЗАНИЯ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 
 

Блок 1.Часть, формируемая участниками образовательных  
отношений  

Дисциплины элективные (модули) 1 (ДЭ.1) (Б1.В.ДЭ.01.02) 
 

Программа Основная профессиональная образова-
тельная программа высшего образова-
ния −  программа подготовки кадров 
высшей квалификации в ординатуре по 
специальности 31.08.18 Неонатология 

Код и наименование укрупнен-
ной группы направления подго-
товки 

31.00.00 Клиническая медицина  

Наименование специальности Неонатология
Форма обучения очная 
Квалификация выпускника Врач – неонатолог
 
Индекс дисциплины 

 
Б1.В.ДЭ.01.02

 
Курс и семестр

 
Второй курс, четвёртый семестр 

 
Общая трудоемкость дисципли-
ны 

 
4 зачетные единицы  

 
Продолжительность в часах

 
144 

   в т.ч. 
самостоятельная (внеаудиторная) 
работа, часов 

48 

Форма контроля зачёт



 
Место дисциплины в структуре основной профессиональной обра-

зовательной программы высшего образования – программы подго-
товки кадров высшей квалификации в ординатуре:  

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) «Экспертиза времен-
ной нетрудоспособности и контроль качества оказания медицинской по-
мощи» (далее – рабочая программа) относится к Блоку1, части программы, 
формируемой участниками образовательных отношений ординатуры и яв-
ляется дисциплиной элективной (по выбору) для освоения обучающимися. 
Изучение дисциплины направлено на формирование компетенций, обеспе-
чивающих выполнение основных видов деятельности врача. 

1.1. Цель программы–подготовка квалифицированного врача-
неонатолога, способного и готового к осуществлению самостоятельной 
профессиональной деятельности в области экспертизы временной нетру-
доспособности и контроля качества оказания медицинской помощи при 
оказании медицинской помощи, а также в области охраны здоровья граж-
дан путем обеспечения оказания высококвалифицированной помощи в со-
ответствии с требованиями стандарта в сфере здравоохранения на основе 
сформулированных универсальных, общепрофессиональных и профессио-
нальных компетенций. 

 
1.2. Задачи программы: 

сформировать знания: 
− Порядка оказания медицинской помощи новорожденным и недоно-
шенным детям;  
− Стандартов специализированной, в том числе высокотехнологичной, 
медицинской помощи новорожденным и недоношенным детям; 
− Клиническиехрекомендаций (протоколы лечения) по вопросам ока-
зания медицинской помощи новорожденным и недоношенным детям; 
− Нормативных правовых документов, определяющие порядок конста-
тации биологической смерти; 
− Требований к обеспечению внутреннего контроля качества и без-
опасности медицинской деятельности; 
− Правил оформления медицинской документации в медицинских ор-
ганизациях, оказывающих медицинскую помощь по профилю «неонатоло-
гия»; 
− Правил работы в информационно-аналитических системах и инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
− Требований пожарной безопасности, охраны труда, основы личной 
безопасности и конфликтологии, правила внутреннего трудового распо-
рядка; 
− Нормативных правовых документов, регламентирующие проведение 
вакцинопрофилактики инфекционных заболеваний у новорожденных и не-
доношенных детей; 
− Нормативных правовых актов Российской Федерации, регламенти-



рующих проведение экспертизы временной нетрудоспособности; 
− Методологии экспертизы временной нетрудоспособности; 
− Проведения экспертизы временной нетрудоспособности; 
− Методологии качества медицинской помощи; 
− Критериев оценки качества медицинской помощи; 
 
сформировать умения: 
− Осуществлять контроль эффективности питания новорожденных и 
недоношенных детей;  
− Осуществлять контроль выполнения должностных обязанностей 
находящимся в распоряжении медицинским персоналом; 
− Проводить в соответствии с действующими нормативными право-
выми документами экспертизу временной нетрудоспособности;  
− Определять признаки временной нетрудоспособности; 
− Определять признаки стойкого нарушения функций организма, обу-
словленного заболеваниями, последствиями травм или дефектов; 
− Контроль качества и безопасности медицинской деятельности в пре-
делах должностных обязанностей; 
− Руководствоваться порядками оказания медицинской помощи, стан-
дартами медицинской помощи и клиническими рекомендациями (протоко-
лами лечения) для оценки условий оказания медицинской помощи; 
 
сформировать навыки: 
− Составлять план работы и отчет о своей работе; 
− Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме элек-
тронного документа, контролировать качество ее ведения; 
− Использовать информационно-аналитические системы и информа-
ционно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; 
− Формулировки клинико-функционального диагноза на основе экс-
пертной оценки состояния здоровья пациента с учетом действующей меж-
дународной статистической классификации болезней и проблем, связан-
ных со здоровьем (МКБ); 
− Оформления медицинской документации в соответствии с требова-
ниями действующего законодательства по проведению экспертизы вре-
менной нетрудоспособности, в том числе в электронном виде; 
− Составления алгоритма экспертных действий врача при оказании 
медицинской помощи в соответствии с видами, условиями и формами ме-
дицинской помощи; 
− Оформления медицинской документации в соответствии с требова-
ниями действующего законодательства при проведении экспертизы каче-
ства медицинской помощи. 

 
Формируемые компетенции: УК – 1; УК – 4; ОПК – 2; ОПК – 7; ПК –

5. 
 


